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UVODNI SLOVO

Vazené damy a panové,

dovolte mi, abych Vam predstavila vyrocni zpravu za rok 2017.

Poslanim Domova RoZdalovice, pfispévkové organizace Stfedoceského kraje, je poskytovani socialni
péce seniordim, ktefi nemohou trvale Zit ve svém ptirozeném sociadlnim prostiedi. Nasi snahou a poslanim je
poskytnout nasim klientim ddstojnou ndhradu za bézné domaci prostiredi a podporovat je ve snaze co nejvice
se pfiblizit béZnému zplsobu Zivota se zachovanim socialnich vazeb.

Zivot a péce v nasem Domové neni jen o &islech,
financich a hospodareni. Je hlavné o poskytovani domova
pro dlstojné stari, o moznosti Zit kazdodennim spokojenym
Zivotem. U nas je vidy na prvnim misté ¢lovék.

Domov RoZdalovice je jednim z nejvétSich zatizeni

socidlni péce v ORP Nymburk. Poskytujeme pobytové
socialni sluzby obcanlim od 55 let véku na oddélenich
Domova se zvlastnim rezimem a od 62 roku na oddélenich

Domova pro seniory.

Rok 2017 byl pro nas Domov Uspésny. Provedli jsme pldnovanou vyménu privodniho elektrického
kabelu, ktery byl dlouhodobé v havarijnim stavu, ¢imzZ doslo ke zvySeni kapacity odbéru energie. Diky tomu
mUiZeme v roce 2018 poridit dalsi velkokapacitni pracku a susi¢ku pro nasi pradelnu.

Podafilo se po dlouhé dobé diky nasemu zfizovateli Stfedoceskému kraji, zajistit finanéni prostfedky na
rekonstrukci centralnich koupelen v nasich objektech a na rekonstrukci topného systému v objektu Zamku.
K rekonstrukci dojde v prlibéhu roku 2018 a bude to nejvyznamnéjsi investice za poslednich 15 roka.

Jsme velmi potéseni tim, Ze Domov RoZdalovice ma& mnoho pfiznivcli, dobrovolnik(l a sponzord, ktefi
sleduji a podporuji nasi ¢innost.

PrestozZe technicky stav (historickd pamatka) naseho Domova ma své nedostatky, tési mé, ze se dafi
rozvijet kvalitu poskytovanych sluzeb zvySenou péci a pili naseho personalu.

Vérim, Ze rok 2018 bude pro nas rokem, ktery upevni dobré vztahy a pohodu mezi klienty a personalem.

RNDr. Jana Pfihodova

feditelka Domova Rozdalovice
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2 SOCIALNE ZDRAVOTNI OBLAST

Specifika vedeného useku

Oddéleni zdravotnich sester poskytuje osetfovatelskou a zdravotni péci vsem nasim klientdim na zakladé
ordinace praktického Iékare nebo specialisty, ktefi do naseho domova pravidelné dojizdéji nebo jsou praktickym
Iékafem k nim odesilani.

Zdravotni sestry pracuji a svoji ¢innost plni na zakladé ordinace PL a ORP, ktery slouZi zaroven jako
predpis pro provedeni danych vykon( zdravotni sestrou. S tim je i spojeno vyuctovani poskytnuté péce
zdravotnim pojistovnam. Zdravotni sestry denné zaznamenavaji provedenou ¢innost do oSetfovatelské
dokumentace, jejiz soucasti je oSetfovatelsky plan, kde se presné zaznamendva potreba, specifika dané péce
v jakém rozsahu, ¢asovém a materidlovém bude poskytnuta a s jakym cilem.

Osetfovatelskd dokumentace je vedena v PC a zdroven v papirové formé, tak jak uklada zdkon a
metodika VZP. K tomuto ucelu zdravotni sestry pracuji s programem Cygnus2, ktery je urcen pro fadné vedeni
zdravotni a oSetfovatelské dokumentace. V programu Cygnus2 se zpracovava vyuctovani davek zdravotnim
pojistovnam. Toto vyuctovani zpracovava vedouci sestra 1x mési¢né na zakladé podklad( a dennich zaznamf
v PC o provedenych zdravotnich vykonech jednotlivymi zdravotnimi sestrami.

V roce 2017 se nam podafilo zastabilizovat tym zdravotnich sester. V soucasné dobé pracuje na plny
Uvazek 9 vseobecnych zdravotnich sester, 2 praktické sestry a 5 vSeobecnych zdravotnich sester na tzv. dohodu
o provedeni prace. Nasim cilem je i nadale tento tym udrZet popfipadé doplriovat o dalsi pracovniky, protoze
mame v tymu 2 vSeobecné zdravotni sestry, které jsou jiz ve starobnich dichodu.

Spoluprdce s pojistovnami

Smlouvu o poskytovani osetfovatelské a zdravotni péce mame uzavienou s pojistovnami
ZPS,ZPMV,CPZP a VOZP — spolupréce probihala bez vétsich problém(i a platby za vykdzanou péci byly vyplaceny.

S pojistovnou VZP byl v roce 2017 uzavien dodatek ke smlouvé stavajici. Po provedeném vyuctovani
vykazané zdravotni a osetfovatelské péce za rok 2016, jsme bohuzZel museli VZP vratit ¢astku presahujici
500.000,- K¢. Statutarni zastupce Domova Rozdalovice RNDr. Jana Pfihodova podala odvolani, ale jak se
predpokladalo, nase argumenty byly pojistovnou odmitnuty s odkazem na Uhradovou vyhlasku a vypocet dany
pro rok 2016. Tzv. preplatek nam VZP odecetla z kazdého vyuctovani.

Financni zajiSténi zdravotni péce

Zdravotni usek byl v roce 2017 financovan z penéz, které byly inkasovany od zdravotnich pojistoven na
zakladé provedenych a nasledné vyuctovanych vykon( v odbornosti 913.

Spoluprace s PL, Psychiatrem, Geriatrem, Diabetologem, RHB a o¢nim Iékafem

»  Prakticky lékaF — navitévy u klient( v ordinaénich hodinach 4x tydné PO — CT, PA pouze akutni pfipady.
Dale zaregistrovanym klientim provadi pravidelné preventivni prohlidky, vstupni prohlidky, pravidelné
ockovani dané vyhlaskou.



*  Psychiatr — do domova pravidelné dojizdi 1x mési¢né (kazdé posledni Utery v mésici) — zajistuje péci
klientim, ktefi se jiz v minulosti 1écili u daného specialisty nebo na zakladé doporuceni praktického
Iékare.

*  Geriatr — zajistuje zdravotni péci na zékladé doporuceni praktického lékafe v domové se zvlastnim
rezimem. V DPS jen na zakladé zmény zdravotniho stavu klienta a na zdkladé doporuceni praktického
Iékare.

e Diabetolog — pravidelné kontroly 4 3 mésice v ambulanci polikliniky Nymburk.

e RHB - pravidelné dojizdi 1x mési¢né — predpis RHB cviceni a jinych technik, pfedepisuje kompenzacni
pomlcky usnadnujici pohyb nasich klientidm nebo zlepsujici kvalitu Zivota daného klienta. Provedeni
predepsané RHB péce zajistuje RHB sestra, zajisténi a rozdéleni kompenzacnich pomucek.

’

¢ Oc¢ni— 1x za pul roku vZidy na doporuceni praktického |ékafe — dojizdi.
Dalsi specializovand péce je poskytovdna mimo nase zatizeni a doporuceni vystavuje prakticky lékaf.

Klienti jsou ke specialistiim prevazeni sanitnim vozem na zakladé vystaveni pfikazu k transportu pacienta do
zdravotnického zafizeni — lizkového nebo ambulantniho. Klientim, ktefi potfebuji z jakéhokoliv divodu
doprovod na tato vySetreni, je jim poskytnut a zajistuje ho vidy vedouci daného oddéleni, na kterém je klient
ubytovan.

Spolupraci a nasledné zajisténi a provedeni oSetfovatelské a zdravotni péce zajistuji registrované zdravotni
sestry a vedouci socialni péce.

Vzdélavani

Je zajistovano v souladu s registraci a naplnéni podminek celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl. Zdravotni sestry se Ucastni odbornych prednasek, seminarl, konferenci a supervizi.

sV

V z4afi 2017 byla tzv. povinnost registrace zrusena. Zdravotni sestry se budou i nadale vzdélavat, tak jak
jim to uklada zédkon o celoZivotnim vzdélavani a to v rozsahu 24 hodin ro¢né. Takto se dohodlo vedeni domova.

KaZzdodenni administrativni ¢innost pracovnik( socidlniho oddéleni je predevsim spojena s jednanim se
zajemci o sluzbu, s klienty a jejich rodinnymi pfislusniky, kdy dochazi k predbéznému projedndvani a naslednému
uzavirani smluv o poskytovani socialni sluzby, vedeni pfislusné povinné evidence a depozitnich Gc¢td klientl a
dalsi souvisejici ukony, zejména poddavani zprav prislusnym okresnim soudim, Ceské spravé socialniho
zabezpeceni a Utadu préce CR, jako i jednani s dal$imi institucemi.

Jedndani se zajemci o socidlni sluzbu

Jednani se zajemci o socialni sluzby nabizené Domovem Rozdalovice probihd v misté sou¢asného pobytu
zajemce a to zejména na oddélenich nasledné péce zdravotnickych zafizeni, v misté trvalého pobytu osoby a



také pfimo v nasem zaftizeni socialnich sluzeb coZ je spojeno i s prohlidkou ubytovacich prostor. V pribéhu roku
2017 bylo celkem jednano s 245 zajemci o sluzbu a jejich rodinnymi prislusniky. Na socidlnim oddéleni bylo
zaevidovano celkové 221 novych Zadosti o poskytnuti socidlni sluzby, z toho bylo 141 zdjemcl o sluzbu Domov
pro seniory (DPS) a 80 zajemcu o sluzbu Domov se zvlastnim rezimem (DZR). Komise pro schvalovani podanych
Zadosti o socidlni sluzbu projednala celkem 195 Zadosti. Z toho bylo 180 Zadosti schvaleno a zarazeno do
poradniku Zadatell o socialni sluzbu. 51 Zadosti bylo v pribéhu roku z pofadniku vyfazeno z dvodu umrti
Zadatele a 42 Zadosti bylo zruseno z divodu nastupu Zadatele do jiného zafizeni (u sluzby DZR 16 Zadatel( vyuZilo
nabidky jiné sluzby). Zamitnuto komisi bylo celkem 15 Zadosti a to z divodu, Ze Zadatelé nespadali do
vymezenych cilovych skupin pro obé poskytované sluzby, a to zejména s ohledem na vymezeni okruhu osob v
registru poskytovateld socialnich sluzeb. Stale pretrvava nedostatek zajemcl o umisténi na vicellizkové pokoje
a s tim souvisi problemati¢nost obsazovani téchto lGzek. V pribéhu celého roku 2017 pretrvaval zvySeny zajem
o registrovanou sluzbu DZR. Stejné tak tomu bylo v pfedchozim letech 2016, 2015 i 2014. LGzkové kapacity této
poskytované sluzby nestaci dlouhodobé pokryt poZadavky Zadatelll na umisténi. Toto se zejména projevuje
zaznamenanym poctem urgenci k pfijeti na tuto socidlni sluzbu a vyuZitim jiné soc. sluzby.

ObloZnost laZek

Pracovnici socialniho oddéleni se stale snazi zajistovat maximalni obsazenost uvolnénych lazek. Oproti
roky. Celkové ukoncilo sluzbu 73 klient(, z toho 66 zemrelo a 7 klient(l vystoupilo a preslo ze sluzby DPS na DZR.
Vyjma mésicl ledna a Unora se dafilo udrzet obsazenost kapacity obou poskytovanych sluzeb na vysoké drovni.
Primérna obloZnost poskytované sluzby DPS od pocatku roku 2017 stoupla na 98,90 % (r.2016 97,91 %), coz
je nartst 0 0,99 %. U sluzby DZR byla priimérna obloznost 99,45 %. Zde je narlst 0 1,17 % oproti r. 2016. Celkova
prdmérna obloZnost od pocatku roku 2017 u obou registrovanych socidlnich sluZeb byla tedy oproti roku 2016
zvysena. Nejvyssi poctem - 154 jsou zastoupeni klienti ze Stfedoceského kraje, druhou nejpocetné;jsi skupinou
- 24 je zastoupen Kralovéhradecky kraj. Klientld s omezenim svépravnosti je celkem 27 za obé poskytované

sluzby.
Neuspokojeni zadatelé Prlimérna obloZnost Pocetv %
DZR 77 DZR 99,45
DPS 112 DPS 98,90
Celkem 189 Celkem 99,18

Sledovani adaptaénich procesi

Adaptace novych klientd na poskytovanou socidlni sluzbu a prostfedi Domova RoZdalovice byla
v pribéhu roku 2017 socidlnimi pracovniky dokumentovana celkem u 76 nové pfijatych klientl v rdmci obou
poskytovanych socidlnich sluzeb. V prabéhu sledovanych adaptaci byla zjisténa nespokojenost rodiny
v 1 pfipadé, tato klientka odesla do jiného zatizeni socidlnich sluzeb. Pfed¢asné byl ukon¢en adaptacni proces u
sluzby DPS v 16 pripadech a u sluzby DZR ve 3 ptipadech.
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Statistické ukazatele za rok 2017

Prispévek na pé €i vSech
klient & k 31. 12. 2017

0 | 1] I1l. 1\
DZR 1 1 6 13 20
DPS 13 | 22 | 43 | 44 26
Celkem 14 23 49 57 46

Klienti, ktefi hradi snizenou uhradu

DZR 26
DPS 52
Celkem 78

Dotaznikova Setieni

V souladu se zpracovanym pldanem a vypracovanym harmonogramem anketnich Setfeni v roce 2017,
byly realizovany za nezi$tné pomoci student(i SZeS a SOS Podébrady v DR nasledujici ankety:

¢ Duben 2017: provedeno anketni Setfeni zamérené na celkovou spokojenost nové prijatych klientl za
2. pololeti roku 2016.

e Duben 2017: provedeno anketni Setfeni zamérené na pocit bezpeci klientd DR (Citite se v DR
bezpecné?).



e Listopad 2017: provedeno anketni Setfeni zamérené na celkovou spokojenost nové prijatych klientl za
1. pololeti roku 2017.

e Listopad 2017: provedeno anketni Setfeni zamérené na spokojenost klientli s nabizenymi volno¢asovymi
aktivitami v Domové Rozdalovice.

e Prosinec 2017 provedeno anketni Setfeni zamérené na hodnoceni spokojenosti zaméstnancti Domova
RoZdalovice.

Vsechna vyhodnoceni provedena u jednotlivych anketnich Setfeni maji pozitivni charakteristiku.

Spoluprace s verejnosti

Stale trvajicim vyraznym kreditem je spoluprace s verejnosti a zejména spoluprace s rodinami klient( i
potencionalnich zajemcl o sluzbu. Toto je dalezitym faktorem ovliviiujicim celkovy pohled vefejnosti na kvalitu
nasi sluzby. Tato spoluprace s rodinami klient(l pres svlj riznorody charakter pfinasi pro obé strany mnoho
pozitiv a my se snazime, aby provdzela cely pobyt klienta. Jde zde vidy o maximalni snahu vychazet vstfic,
poskytujeme soucinnost, pomoc, informace, podklady, apod. Dulezity je zejména dobry dojem, ktery se snazi
vytvofit kolektiv pracovnik(l socidlniho oddéleni pfi prvnim kontaktu se zdjemcem ¢i jeho rodinou a tim i
vytvoreni podminek pro budouci spolupraci. | v pfipadech neadekvatniho a nerealného pfistupu nékterych
rodinnych prislusnik( k problematice poskytované péce, se dafi pocinajici nespokojenost ¢i konflikt vyresit bez
negativnich nasledk(. Opét, tak jako v roce 2016, nebyl za sledované obdobi roku 2017 prakticky zaznamenan
zadny vyrazny konflikt s rodinou klienta v nasi péci, ani nebyla dorucena stiznost na pracovniky socidlniho

oddéleni.
Dalsi ¢innosti
Nedilnou soucasti poskytovani socidlni sluzby a prace socidlniho oddéleni je zajistovani vymény

obcanskych prlikazl se ztratou platnosti a zména trvalého bydlisté stavajicich a nové nastupujicich klient(. V
roce 2017 bylo zprostfedkovano 31 téchto vymén.

Vsechny negativni a pozitivni informace zjisténé pracovniky socialniho oddéleni od klientli v soubéhu s
pravidelnymi kontrolami obsahu schranek na stiznosti v obou objektech jsou predavany vedeni Domova k dalSim
opatfenim a projednani na nejblizsi poradé vedeni DR s klienty.

Pravidelné schlzky socialni pracovnice s klienty v objektu Klaster zvysuji moznost feseni konkrétnich
problému klientl a predavani pfipadnych podnétl vedeni Domova ¢i vedouci socidlni péce daného oddéleni.
Sami klienti se téchto setkani pravidelné ucastni a vitaji tuto mozZnost osobniho rozhovoru. Stejné tak klienti
objektu Zamek vyuZivaji moznost navstivit kancelare socidlniho oddéleni za Ucelem konzultaci a feSeni jejich
osobnich probléma.

Mezitymova spoluprace

S ostatnimi pracovnimi kolektivy Domova RoZdalovice spolupracuji pracovnici socidlniho oddéleni dle
aktudlni situace a individudlni potfeby konkrétniho oddéleni a je to nezbytna kazdodenni ¢innost. V pribéhu
sledovaného roku nedoslo k Zadnym zdsadnim problémUm ani stiznostem na cinnost socidlniho oddéleni. Vyse
uvedena spoluprace a soucinnost vyraznym zplisobem podporuje plnou funkénost naseho zafizeni a zejména
celkovou spokojenost nasich klientl a jejich rodinnych pfislusnikd.



Dokumentace a informovanost o poskytované sluzbé

Pracovni skupina pro aktualizaci SQ pribézné po cely rok projednava a schvaluje nové aktualni zmény v
provadécich predpisech a dokumentech DR s cilem zvySovani kvality poskytovanych socidlnich sluzeb. Realizaci
a zacleriovanim aktualizaci do stavajicich predpisl jsou mimo jiné povéreni pracovnici socialniho oddéleni. Tyto
zmény jsou poté prezentovany vici klientlm a verejnosti prostfednictvim vyvések, internetu, informacnich
letakl a osobnich jednani. Nedilnou soucasti ¢innosti socidlniho oddéleni je dale archivace dokumentace klient(

s ukonéenou sluzbou a veskeré souvisejici dokumentace.

9.1. Mse svatd — Zamecka kaple

10.1. Mse svatd — Klaster

11.1. Harmonikar Jindra KeliSek — Zamek, Klaster
18.1. Univerzita volného ¢asu — Zamek

19.1. Univerzita volného c¢asu — Klaster

23.1. Bohosluzba — Zamecka kaple

24.1. Bohosluzba — Klaster

6.2. Mse svatd — Zamecka kaple

7.2. Mse svatd — Klaster

8.2. Kytarista Milan Krulich — Zamek, Klaster
15.2. Univerzita volného ¢asu — Zamek

16.2. Univerzita volného c¢asu — Klaster

27.2. Bohosluzba — Zamecka kaple

28.2. Bohosluzba — Klaster

6.3. Ms3e svatd — Zamecka kaple

7.3. Mse svatd — Klaster

8.3. Harmonikar Karel Kekesi — Zamek, Klaster
10.3. Univerzita volného ¢asu — Zamek, Klaster
27.3. Bohosluzba — Zamecka kaplce

28.3. Bohosluzba — Klaster

6.4. Velikonoéni vystava — Zamek



7.4.

10.4.
10.4.
11.4.
11.4.
20.4.
24.4.
25.4.
27.4.
2.5.

8.5.

9.5.

11.5.
12.5.
20.5.
29.5.
30.5.
5.6.

6.6.

15.6.
23.6.
26.6.
27.6.
10.7.
11.7.
19.7.
24.7.
25.7.
7.8.

8.8.

15.8.
22.8.
28.8.
29.8.
2.9.

3.9.

6.9.

23.9.
25.9.
26.9.
4.10.
7.10.
9.10.

10.10.
11.10.
17.10.
19.10.
20.10.
23.10.
24.10.

6.11.

Velikonoéni vystava — Klaster

Bohosluzba — Zamecka kaple

Vystoupeni déti z MS - Zamek

Bohosluzba - Klaster

Vystoupeni déti z MS — Klater

Carodéjnice — opékani buftd — Velerianka — Zdmek
Mse svatd — Zamecka kaple

Mse svatda — Klaster

Carodéjnice — opékani buftd — Velerianka — Klaster
Predndaska radové sestry Zdislavi Noskové — O Zivoté sestry EliSky Pretschnerové
Mse svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Univerzita volného ¢asu — Zamek

Univerzita volného c¢asu — Klaster

Zamecka slavnost — Zamecké nadvori

Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Ms3e svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Trehusk-Poberounska hudebni kapela — Zamek, Klaster
Vylet Lysd nad Labem

Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Ms3e svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Divadlo Slunecnice — hudebni vystoupeni — Zamek, Klaster
Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Mse svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Velenanka — opékani Spekackl - Zamek
Velenanka — opékani Spekackl — Klaster
Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Mse svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Harmonikar Karel Kekesi — Zamek, Klaster
Prezentace Domova Rozdalovice — Pojedy
Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Setkani s détmi v ZS Rozdalovice

Prezentace Domova Rozdalovice na dni femesel v Krchlebech
Ms3e svatd — Zamecka kaple

Mse svatd — Klaster

Kytarista Martin Krulich — Zamek, Klaster
Univerzita volného casu — Zamek

Univerzita volného c¢asu — Klaster

Kolacobrani — Klaster

Bohosluzba — Zamecka kaple

Bohosluzba — Klaster

Mse svatd — Zamecka kaple



7.11. Mse svata — Klaster

14.11. Velenanka — Zamek

20.11. Univerzita volného ¢asu — Zamek

21.11. Univerzita volného c¢asu — Klaster

22.11. Velenanka — Klaster

23.11. Vanocni vystava — Zamek

24.11. Vanocni vystava — Klaster

27.11. Vystoupeni déti z MS — Zamek, Klaster
27.11. Bohosluzba — Zamecka kaple

28.11. Bohosluzba — Klaster

28.11. Vanoéni vystava KU Praha

2.12. Vanocni trhy Rozdalovice

4.12. Mse svatd — Zamecka kaple

5.12. Mse svatd — Klaster

5.12. Mikulasska nadilka — Zamek, Klaster

9.12. Zivy betlém, Rozdalovicky pévecky sbor
10.-13.12. Peceni vanoc¢niho cukrovi — Zamek, Klaster
13.12. Zdobeni pernickl s Marcelou Matyasovou — Klaster
14.12. Ttehusk — Poberounska hudebni kapela — Zamek, Klaster
18.12. Vystoupeni déti z M3 — Zamek, Klaster
18.12. Bohosluzba — Zamecka kaple

18.12. Velenanka — Klaster

19.12. Bohosluzba — Klaster

20.12. Harmonikar Karel Kekesi — Zamek, Klaster




3 ODDELENi DOMOVA ROZDALOVICE

Specifika a zajimavosti oddéleni

Domov pro seniory se nachazi v 1. patie budovy Zamku, kde je zachovano nékolik historickych prvk(.

Jde predevsim o dfevéné schodisté, kulturni mistnost, plvodni malby a kapli. Oddéleni ma kapacitu 27 l0Zek a
poskytujeme viceuroviovou péci klientim podle individudlnich potreb. K dispozici mame 3 - 6 lGzkové pokoje.
VicelGzkové pokoje jsou vybaveny zasténami, které poskytuji ¢astecné soukromi klientim. Dale jejich soucasti
jsou lGzka, ¢astecné uzamykatelné nocni stolky s lampickou, $atni skiing, stil a Zidle. Pro bezpeénost a pocit vétsi
jistoty klient( jsou vSechny pokoje vybaveny signalizacnim zafizenim. Na 1. patfe pracuje 7 klicovych pracovnic
v nepretrzitém provozu a 2 kliCové pracovnice v jednosménném provozu.

Domov se zvlastnim reZimem je rozdélen na DZR A (21 lGzek), které se nachazi v pfizemi Zadmku a DZR
B (21 lazek), které se nachazi v 1. patfe Zamku. V Domoveé se zvlastnim rezimem je dalezity individualni pfistup

a komplexni pojeti péce o klienta. Soucasti individualniho planu je monitorovani zajmud klienta. Péce o klienta
musi byt vSestrannd. Kaidy ¢len tymu pfispivd podle svych moznosti a schopnosti. Nasim hlavnim cilem je
zachovat klientdm co nejvyssi miru sobéstacnosti a podporovat je v jejich dovednostech. Na DZR pracuje 15
klicovych pracovnic v nepretrzitém provozu a 2 kliCové pracovnice v jednosménném provozu.

Implementace SQ v praxi

Vsichni pracovnici jsou proskoleni ve vyuzivani a uplatfiovani SQ v praxi, na oddélenich maji k dispozici
vypracované SQ, které jsou prehledné, srozumitelné a vychazeji z praxe.

IPPS a kli€ovi pracovnici

Klicovi pracovnici pravidelné vyhodnocuiji IPPS a to za pomoci rozhovor( s klienty nebo pomoci technik
rozpoznani potieb u klientl, ktefi nejsou schopni sami své potreby vyjadrit. Vidy na zakladé rozhovoru s
klientem nebo pomoci hypotéz jsou zjistovany potreby klienta. Zaznam provadi klicovy pracovnik do IPPS.

Aktivity na oddélenich

- vytvarna/rukodélna dilna

- pravidelné promitani filmu

- cviceni s dechovkou

- kavarnicka s poslechem hudby
- spolecné vareni, peceni

- pamétova cviceni

- bazalini stimulace

- navstévy cukrarny na ndmésti
- pésivychazky do okoli

Spolecné aktivity

- sledovani sportovnich a zdbavnych pofadia v TV
- sezonni spolecenské akce (Carodéjnice, zamecka slavnost, apod.)



Aktivity s PSP

- povidani a rozmlouvani s klienty

- pomoc s korespondenci

- ndcvik chize a sebeobsluhy s kompenzaénimi pomUckami

- individualni prochazky a doprovody do mésta, na zahradu, apod.

Vzdélavani, supervize

V pribéhu roku 2017 vSechny pracovnice oddéleni splnili povinny pocet hodin na vzdélavacich a
Skolicich akcich.

Specifika a zajimavosti vedeného oddéleni

Oddéleni IV.

Muzi 20
Zeny 12
Celkem 32

Oddéleni VI.

Muzi 0
Zeny 33
Celkem 33

Na oddéleni mame 65 lGzZek a poskytujeme vicelroviiovou péci klientim podle individualnich potreb.
K dispozici mdme 1 — 6 lGzkové pokoje, kde vicelGzkové pokoje jsou vybaveny zasténami, které poskytuji
klientdm soukromi. Béhem roku se nam opét podafilo vylepsit pokoje novymi noc¢nimi stolky a elektricky
polohovatelnymi lGzky.

Komplexni osSetfovatelska péce je poskytovana cca 75% nasich klientl, pomoc a asistence PSS pfi
poskytovani péce klientlm je cca 20% a podpurnou péci poskytujeme cca 5% klientl. Nasim hlavnim cilem
poskytované socialni sluzby je podpofit klienty v sobéstacnosti, v oblasti stravovani, hygieny, hybnosti a
orientace, zachovani rozumovych, smyslovych a motorickych dovednosti, zajistit dlstojné a bezpecné proziti
Zivota ve stafi, pfi zachovani jejich zvyklosti.

B komplexni osetrovatelska
péce

pomoc a asistence PSS

podplrna péce




Implementace SQ v praxi

Vsichni pracovnici jsou proskoleni ve vyuzZivani a uplatiovani SQ v praxi, které maji k dispozici na
oddéleni. Vypracované metodické pokyny a metodiky se zaméstnanci snazi pouzivat v praxi, jako urc¢itou pomoc
pfi feSeni rdznych situaci. Spravnost postupl zaméstnancll pri poskytovani sluzby se ovéfuje vramci
pravidelnych kontrol ze strany VO.

Kli¢ovy pracovnik a Individudlni pldnovani prubéhu sluzby

KP pravidelné v urcené frekvenci vyhodnocuje IPPS, které provadi za pomoci rozhovoru s klientem nebo
pomoci hypotéz u klient(, ktefi nejsou schopni sami své potreby vyjadfrit.

Aktivity na oddéleni

SvUj volny ¢as mohou klienti travit podle svych predstav nebo vyuZit nékterou z ndmi nabizenych aktivit.
Klienty vysazujeme do polohovacich kresel, ucastni se rGznych akci, které se planované uskutecnuji v DR.
Pfedevsim nabizime smysluplné straveny ¢as umoznujici kontakt s jinymi lidmi, strukturujici den, aktivizujici a
hlavné ptinasejici potéseni. Veskeré aktivity jsou dobrovolné a na Zadost klienta.

Rozvojové plany oddéleni

Vénovat se individudlni praci s klientem v rdmci aktivizace, podporovat klienta v jeho individualnich
potifebach. Pomoc a podpora vychazi z individudlné uréenych potfeb a cild klienta a je poskytovana s ohledem
na moznosti, schopnosti a zajmy klienta. Nasi snahou bude zabranit izolaci klient(i, podporovat je pti udrzovani
jejich télesné a dusevni kondice a motivovat je k aktivizacnim ¢innostem. Pomoc a podpora klientl zachovava
lidskou dUstojnost, zakladni lidskd prava a svobody. Snahou bude zlepsit prostfedi oddéleni (topeni, nové
koupelny, vybavit pokoje dalSimi elektricky polohovatelnymi lGzky).

Vzdélavani

Zameéstnanci se neustdle vzdélavaji a plni tak i zakonnou povinnost dalSiho vzdélavani pro socialni
pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach dle zdkona. V p¥istim roce se nadale budeme aktivné vzdélavat
prostrednictvim rliznych vzdélavacich akci. Zakladem nasi prace je pfistupovat ke klientdm individualné a proto
i v pristim roce bychom chtéli zkvalitnit celkovou péci o klienty a zvysit dlraz na aplikaci poznatkd z jednotlivych
Skoleni.

Specifika a zajimavosti oddéleni

Oddéleni Klaster je samostatnou budovou v centru mésta s prilehlou zahradou, ktera je v letnich
mésicich hojné vyuzivana klienty. V prvnim patife budovy je od loriského roku vybudovana kulturni mistnost
s krdsnym vyhledem na budovu roZdalovického zamku. Zde je k dispozici ratanovy nabytek s kresly. SlouZzi
k setkavani, oddechu a relaxaci, sledovani TV, soukromym rozhovorlim klientl s psychologem, sociadlnim
pracovnikem, k pfijmu klientd a k provadéni socidlniho Setfeni u Zadatelll se zdjmem o poskytovani socialni

sluzby v budové Klastera. Kulturni mistnost Ize téz vyuZit k soukromym navstévam rodin klientd.

V |été probéhla vymalba nékterych vybranych pokojli a vtomto trendu budeme pokracovat i v dalSim
roce. Byla dokoncena instalace nového osvétleni na chodbach. Diky Méstu RoZzdalovice se nam podafilo pofridit
sprchovaci kfeslo pro klienty Domova.



Pro vicellzkové pokoje jsou k dispozici zastény, které poskytuji klientim soukromi. Po dohodé a za
stanovenych podminek si mizZe klient vybavit pokoj vlastnim nabytkem, drobnymi vécmi jako obrazky nebo
polickami. Kazdy pokoj ma svou vlastni anténni pripojku spolecné televizni antény. V budové jsou pro klienty
zfizeny kulturni mistnosti, kde se mohou setkdvat nejen pfi poradani kulturnich akci.

Pracovnici v socidlnich sluzbach

V soucasné dobé zde pracuje 11 pracovnic v tfisménném a 5 v jednosménném provozu. Z 16 pracovnic
je 12 klicovych. Sluzby jsou poskytovany nepretrzité a vidy sohledem na individualni potreby klientd.
Poskytujeme sluzby od podplrné péce az po komplexni osetfovatelskou péci.

Vzdélavani

V prlibéhu lonského roku se pracovnice Ucastnily nejen vzdélavacich akci dle zdkonnych poZadavkd, ale
i nad jejich ramec.

Aktivity na oddéleni

VSechny Cinnosti a aktivity se konaji dobrovolné dle individualnich prani klient. Jde napf. o povidani,
vyslechnuti, zavzpominani. Klienti jsou také polohovani na IGzku nebo v polohovacich kfeslech, ucastni se
pldnovanych kulturnich akci naseho Domova. Za ptiznivého pocasi uskutecfiujeme prochazky do mésta
(cukrarna, restaurace) a predevsim vyuzivdme zahradu. Aktivizacnim oddélenim byl zajistén bohaty kulturni
program nejen hudebni, ale také naptiklad opékani a rlizna posezeni na zahradé.

Rozvojové plany oddéleni

Planem pro zaméstnance je nadale se vzdéldvat dle aktudlniho vzdélavaciho planu, ktery se pfipravuje
dle potieb zaméstnancl a potfeb Domova.

Pokradovat v zdsadach individudlni prace s klientem, respekt a podpora pti rozhodovani, hdjit prava
klientl, podporovat jejich potfeby v souladu s moznostmi DR.

Pro dalsi zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v roce 2018 budeme pokracovat s obménou inventare,
podlahovych krytin na pokojich, vymalbou pokojl. Vétsi akci bude v roce 2018 prestavba dvou centralnich
koupelen tak, aby byli splnény pozadavky pro péci o nase klienty. Nasim dalsim planem je pofizeni sprchovaciho
IGZka a rekonstrukce topného systému, rozvodu vody a rekonstrukce koupelen klientl na vSech pokojich.

4 AKTIVIZACNI USEK

Domov RoZdalovice nabizi mnozstvi aktivit, které pomahaji nasim klientim vyplnit nejen jejich volny cas,
ale také rozvijet a upevnovat jejich védomosti a dovednosti. Cilem aktivizacnich ¢innosti je predevsim podpora
sobéstacnosti klientll a plnohodnotné vyplnéni jejich volného c¢asu. Vsechny aktivity jsou dobrovolné,
poskytované na zakladé predeslé dohody mezi klientem a aktivizatnim pracovnikem a jsou zapsany v
individudlnim planu pribéhu sluzby klienta.

V roce 2017 si mohli klienti vybirat z téchto nabizenych skupinovych a individualnich aktivit:
e Skupinové cviceni
e Vytvarna dilna
¢ Spolecenské hry- sachy, ddma, karty, apod.



¢ Filmovy krouzek

e Trénovani paméti

e Kavarnicka s poslechem hudby na DVD
e Reminiscence

e Zpivani

e Povidani

e Bazdlni stimulace

e Prochazky

e Soutézni védomostni kvizy

« Cetba knih na pokracovani

¢ Poslech hudby

¢ KrouZek peceni

¢ Vyroba domaciho mydla a svicek :
e Vylety, kulturni akce, vystavy v zamecké kapli, Bohosluzby, Mse svaté, prednasky
* Keramicka dilna

¢ Terapeutické panenky

V pribéhu roku jsme prezentovali poskytovanou socialni sluzbu Domova RoZdalovice a vyrobky
zhotovené klienty ve vytvarné dilné na vystavach poradanych v ramci stfredoceského kraje. Také u nds v Domové
RoZdalovice jsme usporadali v obou objektech tematické vystavy - velikono¢ni a vanocni.

5 DOBROVOLNICKA CINNOST

Dobrovolnici v Domové RoZdalovice pracuji bez naroku na
. finan¢ni odménu. Jejich odménou je pocit naplnéni a smysluplnosti.
Nasi seniofi vnimaji pfitomnost dobrovolnikd velmi pozitivné a radi se
Ucastni setkani s nimi. Dobrovolnicka ¢innost vede také ke zvySovani
kvality poskytované sluzby a moznosti prezentovat Zivot v Domoveé i
verejnosti.

Od dobrovolnik(i ziskavdme mimo jiné i cenné informace o
klientech, jejich nazory a postfehy vyuzivame i pfi individudlnim

pldnovani socialni sluzby.

V roce 2017 se dobrovolnické ¢innosti vénovaly pani Marie Syrovatkovd, Pavel Klicpera, Jan Rehounek,
Iveta Jungrova a radova sestra Zdislava.

Kulturni vystoupeni pro klienty usporadaly tyto organizace: Sbor
dobrovolnych hasi¢t Mcely, MS a ZS RoZdalovice, RoZdalovicky pévecky sbor.
Déti z materské skolky v RoZdalovicich navstévuji nase klienty kazdy mésic ve
vytvarné dilné.




6 STRAVOVANI

Zafizeni ma vlastni dietni systém, podle néhoz se pripravuje dieta ¢. 3 — zakladni, dieta €. 2 — Setfici, dieta
¢. 9 — diabeticka a dieta ¢. 9/4 — diabeticka Setfici. Strava je podle potfeb klientd také mechanicky upravena
(mletd). Individudlni dietu sestavuje vedouci zdravotni sestra (ve spolupréci s klientem a kuchyni) pro
konkrétniho klienta se specifickymi naroky na vyzivu kvali jeho zdravotnimu stavu. Nutri¢ni péce je zajisténa
multidisciplinarné — vzajemnou spolupraci s jednotlivymi oddélenimi a kuchyni.

Oblast stravovani je i jednou z oblasti Uzké spolupriace mezi zaméstnanci Domova Rozdalovice a klienty
Domova. Jedna ze zasadnich zmén je minimalizace pouzivani polotovart na Useku stravovani. Toto opatfeni ma
dvé vyhody, jedna z nich je kvalita pokrmu, kdy Cerstvé potraviny jsou pro nase klienty hodnotnéjsi, a soucasné
jde i o finanéni Usporu.

V roce 2017 doslo v nasem stravovacim zafizeni ke kontrole ze strany hygienické stanice a radi
konstatujeme, Ze nebyly shledany zavady. V roce 2018 planujeme rekonstrukci chladicich box( a nakup nové
mycky nadobi.

V roce 2017 zaméstnanci kuchyné pftipravili
273 000 skutec¢né odebranych porci pro klienty,
zaméstnance a cizi stravniky. Jidelni listky neustale
obménujeme, jsou zafazovany nové receptury, a to
prispiva k celkové spokojenosti stravnikd.

Klienti také mohou vyuZit pro rlizné naméty,
pochvaly ¢i stiznosti anonymni schranku nebo spolecné
porady. Samoziejmosti je moznost osobniho kontaktu
klienta s vedouci stravovani. Také dohlizime, aby klienti
méli dostupné ndpoje ke kazdému jidlu, ale i béhem
dne. Individualnim pfistupem se proto snazime, aby
bylo vyhovéno potfebam a pranim nasich stravnik(. Na

prvnim misté je pro nds spokojeny klient.

7 PERSONALNI OBLAST

V roce 2017 bylo v Domové zaméstnano 120 zaméstnancd, prepocteny pocet zaméstnanct (vliv kratsich
pracovnich Uvazkd) Cinil 115 zaméstnanc.

Z celkového poctu pracuje 70 % zaméstnancll v pfimé péci o klienty (pracovnici v socialnich sluzbach a
vseobecné zdravotni sestry), ostatni zaméstnanci pracuji v pomocnych provozech, hospodaiské spravé a
administrativé organizace.

Prestoze trh prace se vyznacuje dlouhodobym nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(l, snazime se tyto
pracovniky vyhledavat a postupné pfrijimat. Spolupracujeme a oslovujeme studenty odbornych skol (zejména
zdravotnich a zamérenych na oSetfovatelskou ¢innost) a nabizime moznost odborné praxe, dlouhodobé brigady
a po dokonceni skoly nastup do pracovniho poméru.



Pti vybéru novych zaméstnancl je v nasi organizaci kladen velky dliraz pfedevsim na splnéni
pozadavku odborné zpUsobilosti pracovnik(l v socialnich sluzbach a zdravotnickych pracovnikd.

Diky vyraznému navyseni platovych tarif(i od 1.7.2017 a od 1.11.2017 a naslednému dofinancovani ze
strany Stfedoceského kraje, jsme mohli navysit platy predevsim pracovnik( v socidlnich sluzbach.

Domov Rozdalovice zajistuje socidlnim pracovnikim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dalsi
vzdélavani, kterym si obnovuji, upevnuji a doplnuji kvalifikaci. Zaméstnanci jsou povinni se soustavné vzdélavat
po celou dobu trvani pracovniho poméru v Domové RoZzdalovice (v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok-
dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach). Moznosti vzdélavani v DR: prednasky, staze v jinych zafizenich
soc. sluzeb, workshopy, kurzy, seminare, predndasky, vzdélavaci akce, apod.

Pracovnici béhem roku vyuZivaji supervize, které maji formu individudlni, pfipadovou nebo tymovou.
Dale Domov RoZdalovice umoziuje svym zaméstnanclm individuaini vzdélavani dle jejich potfeb a potieb
organizace.

Vzdélavani soc. pracovnikd a prac. v soc. sluzbach - Domov Rozdalovice 2017

9.1. Prvni pomoc — 3 hodiny — Vojtéch Grolik, Dis.

5.1. Nové formulare IPPS — 3 hodiny — Bc. Lenka Rajkova

12.1. Nové formulare IPPS — 3 hodiny — Bc. Lenka Rajkova

19.1. Nové formulare IPPS — 3 hodiny — Bc. Lenka Rajkova

26.1. Nové formulare IPPS — 3 hodiny — Bc. Lenka Rajkova

1.2. Skola zad pro pracovniky v socidlnich sluzbéach I. — 8 akreditovanych hodin — Marcela
Buchtova, Dis. - Seduca

24.2. Formuldre IPPS — Bc. Lenka Rakova

15.3. Psychohygiena — 5 hodin — Karel Kekesi

22.3. Standardy kvality — SQ 2, SQ 14, PNP — 3 hodiny — Mgr. Jaroslav Maly

29.3. Standardy kvality — SQ 1, SQ 7, SQ 15 — 3 hodiny — Bc. Jaroslava Krausova

5.4. Zaklady obecné psychiatrie — 8 akreditovanych hodin — Seduca

7.4.,28.4. Kurz klicového pracovnika — 16 hodin — Bc. Lenka Rajkova

12.4. Standardy kvality — SQ 2, SQ 14, PNP — 3 hodiny — Mgr. Jaroslav Maly

19.4. Standardy kvality — SQ 1, SQ 7, SQ 15 — 3 hodiny — Bc. Jaroslava Krausova

26.4. Standardy kvality — SQ 1, SQ 7, SQ 15 — 3 hodiny — Bc. Jaroslava Krausova

10.5. Standardy kvality — SQ 2, SQ 14, PNP — 3 hodiny — Mgr. Jaroslav Maly

12.5. Paliativni péce — 5 hodin — Mgr. Helena Housova, ECC ACADEMIA

12.5. Supervize

16.5. Hygiena a inkontinence u senior( v pobytovém zafizeni — 3 hodiny — Karla
Nechdanska

14.6. Biograficka anamnéza — 8 akreditovanych hodin — Mgr. J. Sland, SEDUCA

20.6. Hygiena a inkontinence u seniorl v pobytovém zafizeni — 3 hodiny — Karla
Nechdanska

29.6. Zaklady alternativni komunikace — Mgr. Helena Housovda, ECC ACADEMIA

7.9. Uvod do problematiky prevence tyrani a zneuzivani osob v soc. sluzbach — ECC
ACADEMIA

12.9. Prevence infekénich onemocnéni — 8 akreditovanych hodin — Kristyna Brendlerova -
Seduca

5.10. Dokumentace IPPS — 3 hodiny — Bc. Lenka Rajkova



18.10. Etické zasady prace s uZivatelem soc. sluzeb — 5 akreditovanych hodin — ECC

ACADEMIA
18.10. Supervize
8.11. Efektivni komunikace v soc. sluzbach — 8 akreditovanych hodin — Seduca
9.11. Dezinfekéni Fad — 1 hodiny — Mgr. Jan Sitina

Dalsi vzdélavani bylo individudlni, mimo zatizeni Domova RoZdalovice — napt. vzdélavani pro
vSeobecné zdravotni sestry, odborné vzdélavani Krajského uradu Stredoceského kraje.

8 EKONOMICKE UDAJE ZA ROK 2017

VYNOSY:
Neinvesti¢ni prispévek zfizovatele 6 024 tis. K¢
Dotace na poskytovani soc. sluzeb poskytnuta 14 639 tis. K¢
StfedocCeskym krajem
PFijmy od klient( a od zdravotnich pojistoven 45 019 tis. K¢
Ostatni vynosy 859 tis. K¢
CELKEM 66 541 tis. K¢
NAKLADY:
Naklady na material 9 506 tis. K¢
Energie 2 483 tis. K¢
Opravy a udrZovani 701 tis. K¢
Ostatni sluzby 3 915 tis. K&
Osobni naklady 48 044 tis. K¢
- ztoho mzdy a OON 35575 tis. K¢
Odpisy 849 tis. K¢
Ostatni naklady 1014 tis. K¢
CELKEM 66 512 tis. K¢
DOPLNKOVA CINNOST:
Naklady 221 tis. K¢
Vynosy 231 tis. K¢
Zisk z doplrikové Cinnosti 10 tis. K¢

HLAVNI CINNOST

Hospodareni pfispévkové organizace Domov RoZdalovice skoncilo k 31.12. 2017 v hlavni innosti
ziskem 28 198,64 K¢, navrzenym v ramci financniho vyporadani do rezervniho fondu.




Vynosy byly v organizaci plnény na Grovni 100 % upraveného rozpoctu v nasledujici strukture:

e 602 -Trzby z prodeje sluzeb (pfijmy od uZivatelll za ubytovani, stravovani a fakultativni sluzby, prijmy
z PNP, pfijmy od zdravotnich pojistoven) — narUst oproti pfedchozimu roku 0 2,1 %

* 648 - Cerpani fondi

e 649 - Jiné ostatni vynosy

e 672 - Provozni dotace

V porovnani oproti roku 2016 doslo k celkovému nardstu vynosti o 10,97 %, predevsim z dlivodl
navyseni dotace na poskytovani socialnich sluzeb.

Navyseni vynosové oblasti rozpoctu znamenala i moznost stabilizace nakladové ¢€asti rozpoctu.
Nadklady byly kryty:

e vlastnimi zdroji ve vysi 45 897,97 tis. K¢, tj. 68,96 %
* neinvesti¢ni dotaci od zfizovatele v objemu 6 374 tis. K¢, tj. 13,09%

e neinvesti¢ni dotaci poskytnutou k zajisténi poskytovani soc. sluzeb v hodnoté 8 189 tis. K¢, coz
predstavuje 31,89 %

Jednotlivé polozky nakladl byly v porovnani s pfedchozim rokem nasledujici:

e 501 - Spotfeba materialu — spotfeba materialu (potraviny, kancelarské potreby, OPP, drogerie, léky
a zdravotnickd material) je mirné zvySena z dlvodl rlstu cen nékterych komodit, predevsim
potravin (mlé¢né vyrobky a vejce)

* 502- Spotfeba energie — snizeni nakladd na energie z divodd mirné zimy 2016/2017 i 2017/2018
havarijnich stavl

e 518 — Ostatni sluzby — mirné sniZeni této polozky z dvodli optimalizace nékterych sluzeb

e 521 — Mzdové naklady a 524 — Zakonné socidlni pojisténi - navyseni téchto nakladl souviselo
navysenim platovych tarifd v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech ve
verejnych sluzbach a spravé od 1.7.2017a od 1.11.2017

e 527 —Zakonné socialni naklady — narist této polozky je zplisoben navysenim plat( od 1.7.2017 a od
1.11.2017 a zaroven vyssi tvorbou FKSP ve vysi 2%

e 551 — Odpisy dlouhodobého majetku — navyseni odpist z dlivod(i zafazeni nového majetku do
uzivani

e 558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku — zde doslo k vyraznému navyseni polozky,
protoZe byla nutna obnova nékterych zastaralych kusl majetku

Investicni fond byl v pribéhu roku 2017 tvoren odpisy dlouhodobého majetku a Ucelovou investi¢ni
dotaci zfizovatele. V roce 2017 byly vyCerpdany prostredky v celkové vysi 945 tis. K¢ ve prospéch 2 schvalenych
investi¢nich akci, a to vyménu pfivodniho elektro kabelu a pofizeni sprchovacich kresel. Dale byly prostifedky



vycerpany na zhotoveni projektové dokumentace na rekonstrukci koupelen a projektové dokumentace na
vymeénu zdroje tepla.

Prijmem rezervniho fondu tvoreného ze zlepseného vysledku hospodaieni byl zisk z hlavni a doplfikové
¢innosti predchoziho roku.

Do rezervniho fondu z jinych titulu byly pfijaty ucelové financni dary v celkové vysi 142 000 K¢. V roce
2017 byly vyCerpany prosttedky v celkové vysi 312 tis. K¢ a to na pofizeni sprchovacich kfesel (pfevod do IF),
nakup lozniho povleceni a nakup balickd pro klienty.

DOPLNKOVA CINNOST

Hospodareni pfispévkové organizace Domov Rozdalovice skoncilo v doplrikové Cinnosti k 31. 12. 2017
ziskem 9.715,36 K¢. O dopliikové ¢innosti Uctuje organizace oddélené od hlavni ¢innosti.

Doplrikovou cCinnost (hostinskou ¢innost) provozuje organizace dnem vzniku Zivnostenského opravnéni
—1tj. 26. 01. 2007. Zivnostensky list byl vydan Méstskym ufadem Nymburk, odborem obecniho Zivnostenského
Uradu, Namésti Premyslovcd 163/20, Nymburk pod evidenénim ¢islem 320820-9833.

Darce Hodnota daru

Méstys Kounice 5 000 K¢
Mésto RoZzdalovice 132 000 K¢
Hana Simkova 5 000 K¢




